附件2
2026年教师培训市（州）统筹实施项目

子项目实施方案

（模板）

市（州）：                                

单位名称：                                 

培训类别：                               

项目名称：                               

子项目名称：                             

联 系 人：                                 

联系电话：                               
邮    箱：                               

日    期：                               
四川省教师发展中心制

2026年8月

	一、目标定位（结合培训项目要求、学员需求等科学定位目标，如果是周期性项目需要从总目标和阶段目标或分目标做详细描述）

	二、对象分析（根据项目、培训对象的实际情况多形式多渠道做需求调研，精准把脉）

	三、阶段设计和课程模块（重点围绕目标定位和需求分析设置课程模块，周期项目也包括每个阶段的主题和完成任务，将每日培训课程一览表作为附件上报）

	四、培训形式（对应不同的阶段、内容设置结合项目实际选择适切的培训方式）

	五、专家团队（重点介绍培训专家、教学班主任、指导导师的具体情况，重点要注明本项目首席专家，可用附件形式上报专家团队情况）

	六、组织保障（包括培训组织实施、食宿、文体活动、设备设施等后勤保障）

	七、考核评价（采取何种方式对学员参训过程、结果进行考核评估，评选优秀学员）

	八、跟踪指导（学员返岗后采取何种方式促使学员学以致用，并跟踪、指导学员返岗应用成效）

	九、资源生成（通过项目培训实施要生产哪些内容及形式的课程资源，如学员的自我诊断报告、跟岗日志、成长故事、执教课例、微课视频等，培训专家的讲座视频、点评指导等及管理过程中的简报、模式凝练等）

	经费安排与使用（依据最新国省经费管理办法，明确开支标准、范围、对象及经费管理等情况）


备注：1.除“国培计划”网链跟岗研修项目根据实施要求同步向市、省级报送方案外，原则上一览表中的子项目均需经市（州）审核后提供实施方案

2.按照上述格式，可以添页码，附上培训课程一览表
