	部门整体支出绩效目标完成情况自评表

	（2025年度）

	单位：万元

	部门名称
	四川省遂宁中学校

	年度部门整体支出预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	
	7,203.64
	6343.64
	860

	年度总体
目标
	1.加强党建引领，推进现代化治理，提升学校组织管理水平和现代学校治理能力。
2.加强德育队伍建设，深化教学改革，加强队伍建设，提升育人质量和教师专业水平。
3.加强合作交流，加强综合保障，扩大办学影响力，建设平安、智慧、绿色校园。

	年度主要
任务
	任务名称
	主要内容

	
	任务1
	一是牢固党的领导，加强政治学习；二是强化干部培养，建立后备干部人才库；三是打造遂中文化品牌；四是凝聚社会力量，推进基金会项目，组建外地校友之家。

	
	任务2
	一是完善明德课程群，打造“知行明德、启智润心”德育品牌；二是推进课程精品化，探索国家课程校本化和拔尖创新人才培养课程体系，推进课堂品质化，打造“生·动”课堂；三是强化师德师风建设，完善教师管理机制和师培体系。建设学术型师资队伍，提升教师个人信息素养。

	
	任务3
	一是探索国际交流合作，搭建国际交流合作渠道平台；二是建设智慧教育一体化云平台；三是更新教育教学装备，培育学生科创精神；四是建设电子图书馆、读书走廊等阅读区。

	年度绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标
性质
	绩效指标值
	绩效度量单位
	权重
	实际完成
指标值

	
	产出指标
	数量指标
	全校教职工开展政治学习次数
	≥
	2
	次
	2.5
	6次

	
	
	
	后备干部人才库建设完成率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	
	大型校友会活动开展次数
	≥
	1
	次
	2
	1

	
	
	
	高质量学术研讨活动开展次数
	≥
	1
	次
	2
	1次

	
	
	
	编撰思想教育读本数
	≥
	1
	本
	2
	1本

	
	
	
	打造德育品牌个数
	≥
	1
	个
	2
	1个

	
	
	
	打造精品示范课个数
	≥
	1
	个
	2.5
	1个

	
	
	
	智慧教育一体化云平台建设完成率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	
	教育教学装备更新完成率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	
	遂学博物馆建设完成率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	质量指标
	学习考核合格率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	
	后备干部培养计划覆盖率
	=
	100
	%
	2.5
	100%

	
	
	
	校友活动校友参与率
	≥
	85
	%
	2
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	研讨成果转化率
	≥
	85
	%
	2
	100%

	
	
	
	读本使用覆盖率
	=
	100
	%
	2
	100%

	
	
	
	项目验收合格率
	=
	100
	%
	2
	100%

	
	
	时效指标
	项目开展及时率
	≥
	90
	%
	2
	90%

	
	
	
	项目完成时间
	/
	2025年12月31日前
	/
	2
	2025年12月31日前

	
	效益指标
	社会效益指标
	后备力量储备充足
	/
	优良中低差
	/
	5
	优

	
	
	可持续影响指标
	教育教学装备使用年限
	≥
	3
	年
	5
	3年

	
	
	
	办学影响力与社会声誉提升
	/
	高中低
	/
	10
	高

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	教师满意度
	≥
	90
	%
	5
	90%

	
	
	
	学生满意度
	≥
	90
	%
	2.5
	90%

	
	
	
	家长满意度
	≥
	90
	%
	2.5
	90%

	
	成本指标
	经济成本指标
	总成本控制率
	≤
	100
	%
	10
	100%



