
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2022年度）

部门（单位）名称 遂宁市教育和体育局

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

提升服务，切实营造良好教

育生态

要围绕全市新兴产业、重点企业，抓好职业教育“双示范”工程，推进产教融合，完善校企协同创新的技术技能积累

机制，培育更多适合型技术技能型人才 ；要创新实施教育扶贫攻坚，落实贫困学生资助政策，对贫困家庭学生、留守

儿童、特殊学生实施特别关爱；要全面加强教育系统党的建设，进一步强化学校师生安全工作，统筹协调各区县政府

解决涉教人员和退休教师的相关诉求问题 ，切实治理个别教师“三乱”行为，培育优良的行风、校风、教风，不断取

得让人民满意的新成效。

全市教育教学管理
各级各类教育的统筹规划和协调管理，指导各级各类学校的教育教学改革和中小学布局结构的调整 ；负责各类教育宏

观指导；统筹和指导全市教育督导等工作；

创新驱动，统筹激活学校内

生动力

要强化问题导向和攻坚破难担当 ，稳中求进，进一步深化均衡配置义务教育优质资源、“县管校聘”等教育用人制度

和以质量为取向的分配激励制度改革、教育管办评分离、招生考试制度改革、教育管理服务方式改革为重点的教育体

制机制改革。

补齐短板，构建高水平服务

体系

要以构建“政府建校、学校办学”新机制和城市开发配套规划建设学校为抓手 ，推进学前教育提质发展、城市公办教

育补短工程、乡村教育振兴工程、职业教育双示范工程、网络名校建设计划等重大举措 ，破解“城市挤，农村闲”教

育问题；创新推动科教园区建设，支持四川职业技术学院办特办高，促进大学教育发展取得突破。

立德树人，推动教育高质量

发展

要加强党对教育工作的全面领导 ，把学生培养成跟党走、有民族复兴坚定信念的时代新人；要改革中小学课程体系和

教学组织方式，构建促进学生德智体美劳全面发展的综合育人体系 ，把立德树人融入思想道德教育 、文化知识教育、

社会实践教育各环节，打造绿色生态教育品牌；要推动特色优质学校创建，探索破解“乡村闲”、“公办高中活力不

足”的问题，创新提高乡村公办学校质量；要启动公办学校领军计划，加快培育一批在市内外有较高水平的公办优质

学校；要实施拔尖人才协作培养计划，加强与重点院校、科研院所和省内外知名学校的合作 ；要实施“强师工程”和

“名师、名校长工程”和“大国工匠”计划，建设一批具有较高科研能力、教学技能的高水平骨干队伍；要完善民办

教育扶持政策，推进公办学校和民办学校竞相发展。

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

1012.47 832.47 180

年度

总体

目标

各级各类教育的统筹规划和协调管理 ，指导各级各类学校的教育教学改革和中小学布局结构的调整 ；负责各类教育宏观指导；统筹和指导全市教育

督导；资助贫困运动员；参加省青少年锦标赛；培训青少年体育管理干部；培训社会体育指导员；建设农民体育健身工程；完成档案管理规范化工

作，确保完成2022年部门年度主要任务，提高教学条件，保障师生学习生活质量提升。

年
度

绩

效

指

标

一级指标 二级指标
三级指标

序号
三级指标 指标值

完成目标

数量指标

1 教师资格考试和认定的人次 ≥500人次

2 教师培训人次 全面提升教师信息化教学质量，全年教师培训达到2600人次

质量指标

1 高校招生考试工作录取
按规定完成普通高校报名,自考报名,教师资格考试报名,成人

高校报名工作，并顺利完成组考工作。

2 招生完成指标率 ≥90%

时效指标

1 高校录取工作时间 在省考试院规定各类考试时间节点内完成 。

2 按年度时限 2022年年底

4 工作任务完成及时率 ≥100%

成本指标 1 行政运行成本、项目建设成本 严格按照预算执行 

社会效益指

标

1 社会对高校录取工作意见

建立以市政府分管领导为组长的领导小组 ,在各类教育考试中

始终坚持"政府主导,部门协调,考院主考"的思路,确保考试公

平公正,维护国家教育考试公信力.

2 初中毕业升学考试、高中学业水平考试 提高教育教学水平，促进市民文化素质提高

3 教师培训 提高教师业务能力，提高教育教学水平

可持续影响

指标

1 历年招生录取工作

招生考试工作是一个常年性,规范性工作,考试院需切实加强

领导,健全组织机构,强化安全保密,加强考务管理,确保考试

顺利.规范信息管理,确保数据安全。

3 教育教学可持续发展 持续提高教师教育教学水平

4 为遂宁体育事业增光添彩 促进遂宁体育事业蓬勃发展

满意度指标
服务对象满

意度指标
1 师生满意度 ≥90%


