

遂宁市教育和体育局
关于《中等职业学校“双师型”教师认定工作实施细则的通知》的起草说明

一、起草背景和依据
（一）起草《遂宁市中等职业学校“双师型”教师认定工作实施细则》（以下简称《实施细则》）的背景
为贯彻党的二十大精神，落实新修订的《中华人民共和国职业教育法》《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》和中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》要求，加快推进职业教育“双师型”教师队伍高质量建设，健全教师标准体系。
（2） 编制依据
    《教育部办公厅关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2号）、《四川省教育厅办公室关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》《四川省职业教育“双师型”教师认定基本条件（试行）》的通知（川教〔2023〕128号）。
二、起草过程
      2024年1月9日，遂宁市教育体育局接到《四川省教育厅关于印发《四川省职业教育“双师型”教师认定基本条件（试行）》的通知》（川教〔2023〕 128号），局领导迅速批示、安排部署，由职成科、人事科负责我市中等职业学校“双师型”教师认定工作实施细则的起草工作。
1月下旬，市教育体育局职成科组织人员，讨论起草方案和进度安排，于2月上旬完成《实施方案》（初稿）。
2月中旬，根据《四川省职业教育“双师型”教师认定基本条件（试行）》的通知》精神，召开了我市部分职业教育专业人士座谈会，提出了意见和建议。在《实施细则》（初稿）的基础上形成了《实施细则》（讨论稿）。
2月下旬，组织市内职业院校职教专家对《实施细则》（讨论稿）进行了较大修改，形成了《实施细则》（征求意见稿）。
3月12-15日，将《实施细则》（征求意见稿）发至相关单位、各县（市、区）教育体育局，市直园区社事局征求修改意见。
三、主要内容
《实施细则》正文共五章17条，第一章总则、第二章组织机构及职责、第三章认定条件、第四章认定程序、第五章认定管理、第六章附则。
主要内容包括成立了市、县、校三级管理机构；明确了“双师型”教师认定对象；细化了“双师型”教师基本条件、申报条件及工作流程；加强了“双师型”教师的管理。
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